ATTO COSTITUTIVO del’ASSOCIAZIONE
“SIDERNO 2030~

Oggi 16 Novembre dell’anno 2021 in Siderno (RC), in Via Corso Vittorio Emanuele si sono
riuniti per costituire un’ Associazione politico-culturale e senza scopo di lucro, 1 Signori:

- Archina Stefano nato il 26.12.1965 a Siderno (RC) ed ivi residente in C.da Donisi n. 17, (CF
RCH SFN 65T26 1725G);

- Albanese Paola nata il 07.10.1981 a Messina (ME) e residente in Siderno (RC) in Via C.so
Garibaldi n°7/A, (CF: LBN PLA 81R47 F158 S); '

- Archina Milena nata 1°01.04.1974 a Locri (RC) e resi&?nte in Siderno (RC) alla Via
Circonvallazione sud n.150, (CF: RCH MLN 74D41 D976E); B

- Avellis Maria Antonella, nata il 12.06.1962 a Siderno (RC) ed’ivi residente alla Via Giuseppe
Mazzini n.12 (CF: VLL MNT 62HS2 I725E);

- Commisso Antonio nato il 13.10.1973 a New York e residente in Siderno (RC) alla Via Matteotti
n. 17 (CF: CMM NTN 73R13 Z404Y); |

- Cordi Emilia nata il 04.09.1964 a Siderno (RC) ed 1vi residente alla Via Circonvallazione Sud n.
95, (CF: CRD MLE 64P44 1725U); .

- De Beris Ida Giuseppina nata 1l 30.06.1983 a Siderno (RC) ed 1ivi residente alla Via Giuseppe
Mazzini n. 90, (CF: DBR DSP 83H70 1725D);

- Diano Massimo nato il 16.01.1979 a Locri (RC) e residente in Siderno (RC) alla Via Carrera n.
34, (CF: DNIMSM 79A16 D976I);

- Ferreri Daniela nata il 03.04.1992 a Locri (RC) e residente in Siderno (RC) alla Via
SanPolicarpo n. 10, (CF: FRR DNL 92D43 D976D) ;

- Fiorenza Cosimo Antonio nato il 26.09.1983 a Locri (RC) e residente in Siderno (RC) in Cda
Garino n. 27, (CF: FRN CSM 83P26 D976I) ;

- Gerasolo Vincenzo nato il 06.10.1968 a Locri (RC) e residente in Siderno (RC) in Via Luigi
Einaudi n. 1/A, (CF: GRS VCN 68R06'D976T);

- Musolino Loredana nata il 13.09.1982 a Avigliana (TO) e residente in Sidem6 (RC) in Via
Circonvallazione Nord (CF: MSL LDN 82P53 A518K);



|
|
;
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- Pagano Giuseppe nato il 17.11.1985 a Siderno (RC) ed ivi residente alla Via Colacrisini n. 8,
(CF: PGN GPP 85817 I725R);
- Racco Giancarlo nato il 18.11.1963 a Siderno (RC) ed ivi residente in C.da Donisi n. 15, (CF:
RCC GCR 63518 1725D);
- Romeo Francesco il 03/04/1963 a Messina (ME) e residente a Siderno (RC) in Via dei Ciliegi n.6
(C.F. RMO FNC 63D03 F158P),
- Sgambelluri Carlo nato il 13.01.1971 a Siderno (RC) ed ivi residente alla Via Cinconvallazione
Nord n. 106/C, (CF: SGM CRL 71A13 I725U); |
- Sorace Domenico nato il 05.02.1961 a Siderno (RC) ed ivi residente in Corso Garibaldi n. 49,
(CF: SRC DNC 61B05 1725Y);
I presenti chiamano a presiedere la riunione la Sig.ra Paola Albanese la quale nomina a suo
Segretario la Sig.ra Ida Giuseppina De Beris.
Tl Presidente illustra i motivi che hanno spinto i presenti a far51 promotori della costituzione
dell’associazione e legge lo Statuto che, dopo ampia dlscu531qne, posto in votazione viene
approvato all’unanimita . \
Lo Statuto stabilisce in particolare che l'adesione all’associazione ¢ libera, che il funzionamento
dell’associazione & basato sulla volontd democraticamente espressa dai soci, che le cariche sociali
sono elettive e che & assolutamente escluso ogni scopo di lucro.
La proposta messa ai voti viene approvata all’unanimita.

e
I Presenti deliberano inoltre che:
ART. 1
Tra i detti signori & costituita un’Associazione non riconosciuta e senza scopo di lucro di

partecipazione politica e culturale denominata “SIDERNO 2030”.

ART. 2
L'Associazione ha sede in Siderno (RC), C.da Donisi n. 17 (89048).

ART.3 |

11 simbolo dell’Associazione, come cia allegato (A) del presente atto, & cosi definito: “cerchio
raffigurante un gabbiano dalle ali spiegate che divide in due parti il campo grafico, la parte alta
blu scuro con la scritta SIDERNO di colore bianco e 2030 di colore azzurro e la parte bassa di

colore azzurro”.
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ART.4
L'Associazione ha come scopo di promuovere, sviluppare, diffondere e valorizzare la
partecipazione dei cittadini alla vita politica e culturale del proprio territorio, secondo i principi € 1

valori contenuti nello Statuto Sociale che fa parte integrante del presente Atto Costitutivo.

ART. 5

Gli organi sociali dell’Associazione sono 1’ Assemblea dei Soci, il Presidente ed il Vice-Presidente,
il Consiglio Direttivo e il Collegio dei Probiviri. I comparenti stabiliscono che entro il termine
massimo di 3 gg. venga convocata la prima Assemblea dei Soci per procedere all’elezione degli

Organi Sociali, secondo le norme e le procedure contenute nello Statuto.

ART. 6 A )

Fino alla convocazione della prima Assemblea dei soci che‘dovré'éssere indetta entro 5 giomni dalla
data odierna, i comparenti nominano a far parte del Consiglio Di;ettivo 1 seguenti signori, ai quali
contestualmente e temporaneamente attribuiscono le cariche:

Presidente: Paola Albanese

Vice Presidente: Antonio Commisso

Segretario: Ida Giuseppina De Beris

Tesoriere: Milena Archina

Consigliere: Emilia Cordi

I suddetti signori attestano la mancanza di cause di incompatibilita e accettano le cariche.

Per tutto quanto non previsto in tale atto costitutivo e nell’allegato Statuto valgono le norme in

materia del Codice Civile.

"ART.7

La quota associativa per ’anno 2021 & fissata in € 50,00 (CINQUANTA/00 EURO).

ART. 8
L’anno sociale inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Il primo-esercizio inizia

alla data del presente atto e termina il 31 dicembre 2021.
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ART.9
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico

dell'Associazione qui costituita.

Siderno, 16.11.2021
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STATUTO dell’ASSOCIAZIONE
“SIDERNO 2030”

TITOLO 1: COSTITUZIONE - SEDE-DURATA - SCOPI
ART. 1 Denominazione
E’ costituita, a1 sensi degli articoli 36, 37 ¢ 38 del Codice Civile, ’associazione non riconosciuta e

senza scopo di lucro di partecipazione politica e culturale “SIDERNO 2030”.

ART. 2. Sedé e durata dell’Associazione
L’Associazione ha sede legale in Siderno (RC) in Via C.da Donisi n. 17 (89048). Lo spostamento
della sede legale nell'ambito del territorio comunale di Siderno, non comporta modifica statutaria ed
¢ di competenza del Consiglio Direttivo che potra anche istituire altre sedi operative.

L’ Associazione ha durata illimitata. \‘

Lo scioglimento viene deliberato dall’assemblea straordinaria.

ART. 3 Valori coﬁdivisi, scopi e finalita

3.1 Valori condivisi

SIDERNO 2030 si impegna a costruire le basi culturali per un futuro migliore, condividendo valori
imprescindibili quali:

Antifascismo e Costituzione: la violenza e la sopraffazione fascista hanno trovato la loro fine nella
costituzione piu bella del mondo, da preservare sempre, faro guida di ogni nostra scelta.

Selidarieta e Integrazione: perché essere, fra gli ultimi, 1’ultimo, sia motivo di riscatto e di
rinascita.

Lavoro: giustamente pagato, non sfruttato, genera liberta e dignita.

Lotta alle mafie: trasparenza nelle scelte politiche e nella gestione amministrativa a tutela degli
mteressi dell” Ente e dell’immagine dell’intera comunita.

Lotta alle diseguaglianze e alla poverta: il talento ¢ un fiore che nasce ovunque, in

qualsiasi contesto sociale o economico, dobbiamo aiutarlo a crescere.

Donne e uomini: lo stesso valore, gli stessi diritti, le stesse opportunita, la stessa retribuzione. Il
talento non ha genere, ha solo bisogno di strumenti per esprimersi.

Giovani: dobbiamo aiutarli a realizzare il loro progetto di vita in un ambiente sano, affinché siano
protagonisti di una nuova stagione e di una nuova forma di economia sostenibile, in termini

ambientali e sistemici.
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Sicurezza: vivere senza timori e paure, senza oppressioni e violenze, senza criminalitd e degrado,
consente di avere energie e strumenti per costruire un futuro migliore.

Europa: i confini non possono fermare la bellezza, la cultura, I’umanitd. Una nuova Furopa,
diversa da quella che abbiamo visto fino ad ora ma coesa, equilibrata e forte, pud assicurare nel

mondo spazi unici di liberta, sicurezza e giustizia.

3.2 Scopi e finalita

L'Associazione SIDERNO 2030, pertanto, ha come scopo di promuovere, sviluppare, diffondere e
valorizzare la partecipazione dei cittadini alla vita politica e culturale del proprio territorio anche
mediante il coinvolgimento delle altre associazioni gia operanti nonché mediante il coinvolgimento
delle parrocchie, det circoli e di tutti 1 restanti gruppi informali che intendano condividere con
P’associazione idee e progetti utili alla crescita del territorio. _

SIDERNO 2030 si impegna a realizzare un progetto di “municipalitd allargata” attraverso una
forma di collaborazione attiva con i comuni del comprensorio.

A tal proposito sara consentita la costituzione di associazioni affini che, condividendo 1l presente

statuto, potranno affiancare al nome del proprio Comune la scritta “2030”.

SIDERNO 2030, in quanto associazione avente anche finalita politica oltre che culturale consente

ai propri tesserati la facolta di aderire ai partiti politici.

TITOLO II : ASSOCIATI

ART. 4 Aderenti all’Associazione

Possono far parte dell’Associazione le persone fisiche che siano interessate all’attivita svolta dalla
stessa.

L’ Associazione ¢ composta dai:

a) Soci Fondatori, che sono coloro i quali hanno partecipato alla costituzione
dell’ Associazione;
b) Soci Effettivi, che sono coloro 1 quali hanno richiesto di far parte dell’ Associazione al fine

di svolgere le attivita previste dal presénte Statuto e la cui domanda sia stata accettata dal Consiglio
Direttivo o da un socio a cid delegato;

c) Soci Onorari e/o Benemeriti, 1 quali sono nominati tali per particolari benemerenze
acquisite nel settore della politica, dell’economia, della cultura, dello sport e dello spettacolo. La

loro nomina, proposta dal presidente dovra essere approvata e ratificata dall’assemblea dei soci.
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Tutti 1 soci maggiori di eta hanno diritto di voto.

ART. 5 Adesione all’Associazione

Ogni cittadino che abbia compiuto il sedicesimo anno di eta puo aderire all'Associazione. Per
ottenere 1’ammissione come socio.

Ogni aspirante dovra presentare domanda al Consiglio Direttivo, nella quale dovra indicare le
generalitad complete, il codice fiscale, dichiarando altresi di aver preso visione dell’Atto Costitutivo
e del presente Statuto e di accettarli incondizionatamente.

Il Consiglio. Direttivo potra respingere la domanda di ammissione entro 30 giorni dalla
presentazione, solo con risposta motivata; il diniego all'adesione sara comunicato all'interessato che
avra 30 giorni di tempo per ricorrere contro il diniego.

All’atto dell’adesione dovra essere versata la quota associativa per I’anno in corso.

L'adesione ¢ annuale e scade al termine di ogni anno solare; il\‘rir_movo' dell’adesione si considera
perfezionato con il versamento della quota associativa. L’importo \}mnuale della quota associativa &
fissato dal Consiglio Direttivo.

L’elenco dei soci dell’ Associazione & pubblico.

ART. 6 Decacenza dalla qualifica di Socio ed ipotesi di esclusione

1l Socio decade per:

— dimissioni presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;

- mancato pagamento della quota di iscrizione entro 90 giorni dall’inizio dell’anno sociale;

- decesso.

1l Socio puo essere escluso per:

- inosservanza dei principi e delle disposizioni dello Statuto o del Regolamento;

- danni morali o materiali arrecati all’ Associazione o a1 suoi beni;

- condanna per reati penali con sentenza passata in giudicato;

L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo e ratificata dall’ Assemblea.

Esclusi 1 casi di dimissioni e decesso, 1’esclusione dall’Associazione deve essere motivata dal
Consiglio Direttivo e prontamente comunicata all'interessato con qualsiasi mezzo di comunicazione
che ne lasci traccia.

Il socio decaduto o escluso non ha diritto al rimborso delle quote gia versate né ad indennita di
alcun titolo.

Il socio che recede deve comunque regolarizzare ogni eventuale sua posizione debitoria.
3



La quota associativa non & trasmissibile né per atto tra vivi, né per mortis causa.

ART. 7 Diritti e Obblighi dei soci

Ogni Socio ha il diritto di:

a) partecipare alle attivita, ai dibattiti e alle decisioni dell’ Associazione con liberta di proposta;

b) esprimere e sostenere il proprio punto di vista e la propria opinione, senza che ci10 possa portare
ad alcun tipo di sanzione disciplinare;

¢) essere informato delle decisioni e delle iniziative dell’ Associazione;

d) eleggere 1 membri del Consiglio Direttivo;

e) essere eleggibile nel Consiglio Direttivo, se maggiorenne.

I soci sono tenuti all’osservanza degli obblighi derivanti dal presente Statuto, dai regolamenti e
dalle delibere regolarmente adottate dall’Associazione, partecipando alle attivita prescelte, alle
riunioni ed alle manifestazioni promosse dall’ Associazione. \

La qualifica di socio da diritto a frequentare le iniziative ihdette dal Consiglio Direttivo e la sede

sociale, secondo le modalita stabilite nell’apposito regolamento

ART. 8 Incompatibilita dei Soci
I Soci che ricoprono cariche politiche elettive mantengono la qualifica di Socio ma sono

incompatibili con qualunque ruolo e/o carica sociale.

TITOLO III : ENTRATE - PATRIMONIO SOCIALE - RENDICONTO

ART. 9 Entrate e Patrimonio Sociale

L'Associazione non ha fini di lucro e trae il proprio finanziamento per il funzionamento e lo
svolgimento delle proprie attivita da:

- quote di iscrizione e contributi dei Soci;

- contributi volontari da persone fisiche, persone giuridiche e altre associazioni;

- contributi da Istituzioni Comunitarie ed Enti pubblici;

- eventuali donazioni e lasciti testamentari,

- godimento di eventuali beni, mobili e immobili, di proprieta e/o detenuti a qualunque titolo;
- entrate derivanti da attivitd produttive e commerciali marginali, attivate solo in via
occasionale, finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali.

La quota o il contributo associativo sono intrasmissibili € non rivalutabili.



ART. 10 Rendiconto

L’esercizio sociale ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

E’ vietafa la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione.

Gli eventuali avanzi di gestione saranno tassativamente destinati al miglioramento delle attivita
associative;

Il rendiconto annuale dell’associazione deve essere sottoposto all’approvazione dell’Assemblea
entro quattro mesi dalla chiusura di ogni esercizio sociale.

Il rendiconto deve essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale ed economico-finanziaria dell’associazione, nel rispetto del principio della
trasparenza nei confronti degli associati.

Copia del rendiconto deve essere messa a disposizione di tutti gli associati, con congruo anticipo,
presso la sede sociale e/o inviato con la convocazione dell’assemblea che ne ha all’ordine del

giorno 1’approvazione. \

TITOLO 1IV: ORGANI SOCIALI
ART. 11 Organi dell’Associazione
Sono organi dell’ Associazione:

- L’ Assemblea dei soci

- Il Presidente e il Vice-Presidente

- Il Consiglio Direttivo

- 11 Collegio dei Probiviri

Le prestazioni di tutti i componenti gli organi sociali sono a titolo gratuito ed onorifico, salvo il
rimborso delle spese sostenute dai membri del Consiglio Direttivo nello svolgimento di specifici
incarichi loro conferiti dal Consiglio stesso.

Al fine di garantire la migliore efficacia della propria azione sul territorio 1’Associazione potra

dotarsi di strutture a livello locale, nei termini e modi previsti dal Regolamento.

ART. 12 Assemblea dei soci

L’ Assemblea dei soci € il massimo organo dell’ Associazione. Essa rappresenta la totalita dei soci e
le sue delibere vincolano tutti 1 soci: anche se assenti o dissenzienti; ad essa spettano tutte le
deliberazioni non espressamente delegate al Presidente o al Consiglio Direttivo dal presente Statuto
o dal Regolamento.

a) I’ Assemblea viene convocata dal Presidente:



— almeno una volta all’anno in sede ordinaria, entro il 30 aprile, per 1’approvazione del
rendiconto consuntivo e preventivo dell’ Associazione;

- su richiesta del 25% dei membri del Consiglio Direttivo;

- su richiesta del 10% dei Soct;

- ogni volta che il Presidente ne ravvisi I’esigenza.

b) L’ Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. La convocazione dell’ Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, & fatta mediante avviso di convocazione inviato ai soci con ogni mezzo di
comunicazione non verbale almeno dieci giorni prima di quello fissato per la riunione.

Nell’avviso di convocazione, firmato dal Presidente dell’Associazione, devono essere indicati
I’Ordine del Giorno, il luogo, la data e I’ora fissati, sia in prima che in seconda convocazione.

¢) L’ Assemblea si intende validamente costituita:

1. in sede ordinaria: -

- in prima convocazione con la presenza, personale del 50% + 1 dei soci;

- in seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci p\@senti;

2. in sede straordinaria;

— in prima convocazione con la presenza del 50% + 1 dei soci;

— in seconda convocazione con la presenza del 20% + 1 dei soci.

d) All’Assemblea partecipano tutti i soci iscritti nei libri sociali ed in regola con il pagamento delle
quote sociali. Avranno diritto di voto solo gli associati maggiorenni. Ogni socio nelle assemblee
ordinarie e straordinarie ha diritto ad un voto.

Non ¢ ammessa la rappresentanza a mezzo delega.

e) L’assembla, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente dell’Associazione.
L’ Assemblea elegge 1l Segretario e, ove necessario, due scrutatori. L’ Assemblea vota per alzata di
mano, per appello nominale o per scrutinio segreto. Per 1’elezione delle cariche sociali si procede, di
norma, a scrutinio segreto, salvo che I’Assemblea non deliberi di procedere con altra forma di
votazione. Le deliberazioni dell’Assemblea devono risultare da un verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario dell’Assemblea e raccolte in apposito registro numerato in ciascun
foglio. _

f) I soci possono partecipare all’assemblea anche attraverso canali multimediali: In tal caso il
Presidente dovra accertarsi sull’identita del socio, il quale potra esprimere il proprio voto in modo
palese e mai a scrutinio segreto.

g) L’Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Presidente almeno una volta all’anno, entro

quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.
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Sono compiti dell’Assemblea ordinaria:

a) ’approvazione del rendiconto annuale;

b) I’elezione biennale dei membri del Consiglio direttivo;

) I’approvazione annuale della relazione morale — finanziaria redatta dal consiglio direttivo
sull’attivita svolta dall’ Associazione nell’esercizio precedente;

d) la discussione e l’approvazione di tutti gli argomenti che non siano di competenza
dell’ Assemblea straordinaria, sottoposti al suo esame su delibera del Consiglio Direttivo.
L’assemblea ordinaria delibera in prima convocazione con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei 'presenti; in seconda convocazione, che pud avere luogo almeno un’ora dopo quella
fissata in prima convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti.

h) L’Assemblea straordinaria ¢ convocata dal Presidente o dal Segretario ogni qualvolta lo
ritengano necessario .
Inoltre, la stessa deve essere convocata quando ne sia fatta rich\iegta scritta da almeno la meta dei
membri del Consiglio Direttivo o da un quinto dei soci.

Sono compiti dell’Assemblea straordinaria

L’ Assemblea straordinaria delibera:

a) sulle modifiche dello Statuto dell’ Associazione;

b) sull’istituzione di un Regolamento interno;

b) sulle modifiche del simbolo;

¢) sullo scioglimento dell’ Associazione.

L’Assemblea delibera in prima convocazione con una maggioranza dei 2/3 dei presenti; in seconda

convocazione, che pud avere luogo almeno un’ora dopo quella fissata in prima convocazione,

qualunque sia il numero dei soci presenti.

ART. 13 Il Presidente e il Vice-Presidente

Il Presidente dell’Associazione ha la rappresentanza legale e la firma sociale; viene eletto tra 1
componenti il Consiglio Direttivo, dura in carica un biennio e puo essere rieletto per un massimo di
due mandati consecutivi.

Il Presidente sovrintende all’attivita spciale, in conformitd alle delibere dell’Assemblea dei soci;
convoca il Consiglio Direttivo, ne présiede le riunioni ¢ ne firma le delibere; firma il rendiconto
annuale da presentare all’ Assemblea; convoca e dichiara aperte le assemblee.

In caso di dimissioni del Presidente, lo stesso rimane in carica temporaneamente per 1’ordinaria

amministrazione.
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E' il garante del nispetto delle regole e della democrazia interna all’Associazione, rappresenta
I'Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

1l Consiglio Direttivo, pud compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione ai sensi dello Statuto
e del Regolamento.

1l Vice-Presidente assiste il Presidente in tutte le sue attivita e ne fa le veci in caso di sua assenza o
impedimento.

1l Vice-Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea dei Soci e rimane in carica per due anni.

ART. 14 11 Consiglio Direttivo

11 Consiglio Direttivo, eletto dall'Assemblea dei Soci, realizza e mette in pratica le linee politiche

fissate dall’ Associazione.

11 Consiglio Direttivo elegge al proprio interno: Presidente, Vice-Presidente, Segretario, Tesoriere,
ed eventuali altri ruoli previsti dal Regolamento; \ .
Inoltre il Consiglio Direttivo deve: |
- curare 1’esecuzione delle delibere dell’ Assemblea;
- amministrare con oculatezza i beni dell’Associazione e quelli dalla stessa detenuti a
qualsiasi titolo;

- redigere e approvare la bozza di rendiconto consuntivo e lo accompagna con una relazione
morale - finanziaria;

- istituire eventuali sezioni in altre citta

— delibera in merito alle ammissioni ed esclusioni dei soci;

— coordina le attivita dei soci sul territorio;

- ¢ garante del rispetto del presente Statuto e del Regolamento;

- propone all’ Assemblea I’approvazione e le modifiche al Regolamento;

- compiere tutti gli atti che concorrono al raggiungimento degli scopi sociali e che non siano
riservati all’Assemblea o al Presidente;

I1 Consiglio Direttivo & costituito da un numero di membri, eletti dall’Assemblea, in numero non
mferiore a 5 e non superiore a 9, e comunque in numero dispari.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 2 anni e possono essere rieletti; le
modalita di candidatura e di voto possono essere integrate nel Regolamento. |

Il numero totale dei membri del Consiglio Direttivo € definito nel Regolamento, tenuto conto
dell’esigenza di garantire adeguata rappresentativita alla presenza dell’ Associazione nelle diverse

realta territoriali.



In caso di dimissioni di un consigliere prima della scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo
decide la sua reintegrazione con il primo dei non eletti. In ogni caso il numero dei componenti il
Consiglio direttivo non puo ridursi a meno di cinque. '

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono indette dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno o
su domanda di almeno la meta pit uno dei consiglieri. Esso deve, comunque, essere riunito almeno
ogni sei mesl.

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente e sono valide purché sia presente almeno
la maggioranza dei suoi componenti. Le delibere del Consiglio sono adottate a maggioranza
assoluta dei presenti.

1l sistema di votazione pud essere palese o a scrutinio segreto. Nelle votazioni palesi, in caso di
paritd, prevale il voto del Presidente, in quelle segrete la parita comporta il riesame della proposta.

Non ¢ ammessa delega.

ART. 15 11 Collegio dei Probiviri. S

11 Collegio dei Probiviri viene eletto dall’Assemblea dei Soci.

Qualsiasi Socio pud candidarsi all’elezione per la carica di Probiviro, purché non ricopra altre
cariche sociali o intenda candidarsi ad esse, sia in regola con il versamento della quota sociale e non
‘abbia tenuto comportamenti contrari allo statuto ed al regolamento dell’ Associazione.

11 Collegio dei Probiviri, dura in carica tre anni, si compone di tre membri che sceglieranno tra loro
il Presidente del Collegio con potere di rappresentanza.

La funzione del Collegio dei Probiviri & quella di controllare il rispetto delle norme statutarie e il
regolamento dell’Associazione da parte dei Soci e degli altri organi sociali, nonché di dirimere
eventuali controversie che dovessero sorgere tra Soci ovvero tra Soci e organi sociali ovvero tra
Soci e terzi, escluse quelle che per legge o per statuto competono ad altri organi giudicanti.

Il Collegio dei Probiviri opera in piena indipendenza e risponde, per il tramite dei suoi component,
esclusivamente all’ Assemblea dei Soci.

Il Collegio dei Probiviri agisce per propria iniziativa o su segnalazione, esamina e giudica secondo
equitd, in via arbitraria irrituale e senza formalita di procedura, trasmettendo quindi il proprio

insindacabile giudizio al Consiglio Direttivo che adottera gli opportuni provvedimenti attuativi.

TITOLO V : REGOLAMENTO E MODIFICHE STATUTO
ART. 16 Regolamento
L’Associazione pud istituire un Regolamento che disciplini tutto quello che riguarda la vita

dell’ Associazione stessa che non sia espressamente disciplinato dal presente Statuto.
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ART. 17 Modifiche allo Statuto
Le modifiche al presente Statuto vengono discusse, su proposta del Consiglio Direttivo,
dall’Assemblea dei Soci convocata in sede straordinaria ed approvate con il voto della maggioranza

dei 2/3 dei soci presenti.

TITOLO VI : SCIOGLIMENTO

ART. 18 Scioglimento dell’Associazione

La delibera di scioglimento dell'Associazione viene discussa dall’Assemblea dei soci convocata i
sede straordinaria e deve essere approvata dall'’Assemblea con la maggioranza dei due terzi dei
presenti. In caso di scioglimento I'Assemblea provvedera alla nomina di un liquidatore.

Gli eventuali residui attivi, beni e altre proprieta dell’associazione dovranno essere trasferiti ad altro

\
\
‘

ente associativo analogo o ad ONLUS.

TITOLO VII: DISPOSIZIONI FINALI
ART. 19 Norme finale
Per tutto quanto non contemplato nel presente Statuto o nel Regolamento redatto dal Consiglio

Direttivo in conformita ai principi statutari, si osservano le disposizioni di legge

FIRME

- Archina Stefano S?U/ X’\A}f

- Albanese Paola Q@@,@ C%&@)U-QA«(

- Commisso Antonio@@%ﬁ‘-’ s
- Cordi Emilin_ o M2
- De Beris Ida Giuseppina 0(& .

- Diano Massimo

- Ferreri Daniela fl'@z)zu:., ;DQmser.

- Fiorenza Cosimo Antonio M&M




- Gerasolo Vincenzo \M / Q‘ﬁ/é

- Musolino Loredana

- Pagano Giuseppe
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- Racco Giancarlo ///% VZM‘@

- Romeo Francesco
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